OVAK

VAKIF VE İŞLETME PERSONELİNE AİT PERSONEL YÖNETMELİĞİ

OVAK
ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ YARDIMLAŞMA VAKFI
VE DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜESSESESİNE AİT
PERSONEL YÖNETMELİĞİ
KAPSAM
Madde l - Bu yönetmelik, Vakıfta ve Vakfın kuruluş ve işletmesinde çalışan tüm personelin hak ve yükümlülüklerini, görev ve yetkilerini, öz​lük işlerini ve çalışma koşullarını düzenler.
Madde 2- Bu yönetmelikte geçen terimlerden, Vakıf: Orman Genel Müdürlüğü Yardımlaşma Vakfını (OVAK) İşletme: Vakıf tarafından kurulan ve ayrı yönetim kurulu ile yönetileni Döner Sermaye İşletme Müessesesini
Personel: Kadrolu, kadrosuz veya özel sözleşmeli olup ta sürekli yal da geçici olarak vakıf merkezi veya işletmesinde çalışanları,
Ücret: Her türlü yan ödeme, yardım ve tazminatlar dışında personele j bir aylık çalışması karşılığında nakden ödenen parayı ifade eder.
KADROLARIN BELİRLENMESİ VE ONAYLANMASI
Madde 3- Vakıf ve işletmesinde yürütülen hizmetlerin gerektirdi! bütün görevler için kuruluş şeması ile uyumlu olacak kadrolar belirlenir.! Vakıf Yönetim Kurulu'nca alınması uygun bulunan geçici personel bu sı nırlamanın dışındadır.
Kadro cetveli Vakıf müdürü tarafından hazırlanır ve Vakıf Yönetir Kurulu'nun onayı ile yürürlüğe girer.
GÖREV VE YETKİ TANIMLARI
Madde 4- Vakıf Müdürü Yönetim Kurulunun emrinde vakıf kurulu-] şunun en üst amiridir.
Vakıf müdürü vakıf hizmetlerini genel mevzuata, vakıf ana senedine ve yönetim kurulu kararlarına uygun olarak yürütülmesinden sorumludur.
Bunun için;
· Genel kurul ve yönetim kurulu kararlarının uygulanmasını sağlar.

·  Yönetim kurulunun isteyeceği çalışma ve araştırmaları yapar veya yaptırır.
· Vakıf personelinin vakıf senedi, iç sirküler, yönetim kurulu kararları ve genelgeleri doğrultusunda çalışmalarını sağlar. İdari işler ve özlük hak​lan ile ilgili uygulamaları yürütür.
· Çalışma programı ve bütçe hazırlıklarını koordine ederek yönetim kuruluna sunulacak duruma getirir.
· Çalışma programına göre yapılan işlerin program ve bütçeye uygun​luğunu izler. Değerlendirme ve önerilerini yönetim kuruluna sunar.
· Vakıf yönetim kurulunca verilecek yetki içinde dışarıya karşı vakfı temsil eder.
· Kendisine verilen yetki içinde harcamada bulunur.

· Vakıf ve işletme ile ilgili yazışma sonuçlarını ilgili yönetime ulaştı​rır.
MUHASEBECİ
· Vakıf ve bağlı işletmenin muhasebesini genel mevzuat ve "Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği"ne göre düzenleyerek sistemli bir şekilde tutar.

· Personelin her türlü ücret işlemlerini yürütür.

· Aylık mizanlar ve yıllık bilançoları zamanında hazırlar.
· Her türlü demirbaşların ilgili deftere kaydının yapılmasını sağlar,bunların bakım, onarım ve korunması için gerekli önlemleri alır.
· Muhasebede çalışan personelin amiri olup, verimli çalışmalarını sağ​lar.
· Vakıf veya işletme müdürünün vereceği işleri yapar.
· Vakıf ve işletmesinin faaliyet yılı başında bütçe taslaklarını vakıf müdürü ile birlikte hazırlar.
VAKIF İŞLETME MÜDÜRÜ
· İşletme personelini yönetir.
· Alım-satım ve ihale yönetmeliğine göre satın alma komisyonunun sekreteryalığını yürütür.
İşletme personelinin, İşletme Anasözleşmesi, yönetim kurulu kararları ve genelgeler doğrultusunda çalışmalarını sağlar. İdari işler ve özlük hakları ile ilgili uygulamaları yürütür.
· Kendisine verilen yetki sınırları içerisinde harcamalar yapar.

· Ambar kayıtlarının giriş ve çıkışlarının tutulmasını sağlar.

BÜRO ŞEFİ
· Gelen ve giden yazıların kayıt, dağıtım ve dosyalamasını yapar.

· Personel özlük işlerini yürütür.

· Vakıf müdürünün vereceği diğer işleri yapar.
· Vakıf müdürlüğünün sekreterya işlerini yürütür.
GÖREV VE YETKİLERDE DEĞİŞİKLİK
Madde 5- Vakıf çalışmalarının gelişmesi örgüt şemasının değişmesi, yeni birimler kurulması gibi nedenlerle görev ve yetkilerin yeniden tanım​lanması ve tanımlarının değiştirilmesi vakıf müdürünün önerisi ve ilgili yönetim kurulunun onayı ile olur.
SORUMLULUK
Madde 6- Tüm Vakıf ve işletmesinde çalışan personel, görev alanı içine giren konularda, kendilerine verilen yetki içinde görevi zamanında noksansız olarak yerine getirmekle sorumludur.
Vakıf personeli maksatlı, hatalı ya da kusurlu olarak Vakıf ve İşletme​lerini maddi zarara sokanlar veya Vakfın saygınlığını zedeleyici davranış​larda bulunurlar ise haklarında, yasal işlem yapılmakla birlikte ayrıca ne​den oldukları zarar da kendilerine ödetilir.
İŞE ALINMADA ARANACAK KOŞULLAR
Madde 7- Vakıf ve İşletmesinde çalıştırılmak üzere işe alınacak per​sonelde aşağıdaki genel koşullar aranır:
a) T.C. vatandaşı olmak,
b) Kamu haklarından yasaklı olmamak,
c) Affa uğramış olsalar bile yüz kızartıcı bir eylemden dolayı hürriyeti kısıtlayıcı bir cezadan hüküm giymemek,
d) 18 yaşını bitirmiş olmak.

e) İşe alınacak kişilerin atanacağı kadro veya iş niteliğine göre aranan eğitim düzeyine ve meslek diploma veya bonservisine sahip olması gere​kir Gerektiğinde "Yeterlilik Sınavı" yapılabilir.
İŞE ALINACAKLARDAN İSTENECEK BELGELER:
Madde 8- Vakıf ve İşletmesinde ilk defa görev alacak olanlardan aşağı​daki belgeler alınır.
a) Onaylı nüfus cüzdanı örneği,
b) İkametgah belgesi,
c) Sağlık raporu,
d) Öğrenim durumunu gösterir onaylı diploma ve/veya bonservis, ser​tifika örneği,
e) Cumhuriyet Savcılığından alınacak sabıka kaydı belgesi,
f) Aile durumu bildirimi,
g) 2 adet yeni vesikalık fotoğraf.
ATAMA
Madde 9- Vakıf ve İşletmesine alınacak personel ilgili Yönetim Kuru​lu kararı ile atanır.
Alınacak personel 3 aylık bir deneme dönemi geçirir. Bu süre içinde çalışmalarından memnun kalınmayan personelin işine son verilir. Bu şekil​de işine son verilenlere, çalıştıkları günlere ait ücretten başka herhangi bir ödeme yapılmaz.
ÖZLÜK DOSYASI
Madde l O- Vakıf ve İşletmesindeki her personele (işe giriş sırasına göre) bir sicil numarası verilir ve bir sicil dosyası açılır. Sicil dosyasında aşağıdaki belgeler bulunur.
a) Bu yönetmeliğin 8. maddesindeki belgeler.
b) İşe alınma ile ilgili sözleşme veya atama yazısı, görev veya yer
değişiklikleri,
c) Ödüllendirme ve cezalandırma ile ilgili belgeler,
d) Personel ile ilgili diğer belgeler.
KİMLİK KARTI
Madde 11- Personele vakıfça onaylı ve fotoğraflı bir kimlik kartı verilir. Vakıftan ayrılanların kimlik kartı geri alınır.
ÇALIŞMA SAATLERİ
Madde 12- İş yerlerinde personelin haftalık çalışma süresi 45 saattir.! Günlük çalışmaların başlangıç ve bitiş saatleri ve öğle dinlenme süreleri^ Vakıf Yönetim Kurullarınca belirlenir.
İşe devam Vakıf ve İşletme müdürlerince "Devam Takip Formu" imzalatmak suretiyle takip edilir.
Çalışma saatlerinin haftada 45 saatten daha az çalışmaya göre düzen1enmiş olması personele kazanılmış bir hak sağlamaz.
FAZLA ÇALIŞMA
Madde 13- İşin niteliği veya zorunlu nedenlerle personele normal çalışma saatleri dışında iş yasası esaslarına uyularak fazla çalışma yaptırıla-J bilir. Fazla çalışma ücreti, normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarı ödenir.
YILLIK İZİN
Madde 14- Yıllık ücretli izin süresi 12 iş günüdür. Vakıf ve İşletmesinde bir yıldan sonra çalışılan her tam yıl için bu süreye l gün eklenir.| Ancak yıllık ücretli izin süresi 24 iş gününden fazla olamaz.
Vakıf veya İşletmesinde personel izinlerini hizmeti aksatmayacak biçimde Vakıf Müdürünün uygun göreceği tarihlerde kullanır.
Vakıf ve İşletme müdürleri izinlerini Yönetim Kurulunun uygun göreceği tarihlerde kullanırlar.
Personelin izine çıkış tarihleri her yıl hizmeti aksatmayacak şekilde] Mart ayı sonuna kadar bir çizelge halinde düzenlenir.
Bir yılını doldurmayan personele izin verilmez.
ÜCRETLİ ÖZÜR İZNİ
Madde 15- Personele zorunlu nedenlerle yıllık izin dışında ve bir günü aşmayan kısa sürelerle Vakıf ve İşletme Müdürleri tarafından ücretli özür izni verilebilir.
Özür izni ayda l günü yılda toplam 12 günü aşamaz. Bu izinler kul​lanılmadan önce yazılı olarak belgelendirilmesi zorunludur.
Özür izinleri birleştirilerek kullanılamaz.
Özür izni almadan işe gelmeyen personele o günkü ücreti ödenmez.
ÜCRETLİ DİĞER İZİNLER
Madde 16- Vakıf ve İşletme personeline:
Evlenmesi halinde 3 iş günü,
Ana, baba, eş ve çocuk ölümünde 3 iş günü,
Eşinin doğumunda 3 iş günü
izin verilir. Yasalardaki özel hükümler saklıdır. Ayrıca kadın persone​le rapora dayandırılmak şartıyla yasalarda belirtilen doğum öncesi 3 hafta ve doğum sonrası 6 hafta doğum izni verilir.
Madde 17- Vakıfta çalışan personel hastalandığı zaman vizite kağıdı düzenlenerek bağlı bulunduğu sağlık kuruluşuna sevk edilir. Sağlık kuru​luşuna sevk edilen personel, sonucu 24 saat içinde Vakfa veya çalıştığı işletmeye bildirmek zorundadır. Muayene sonucunu gösteren istirahat veya işbaşı kağıdı getirmeyen personele göreve gelmediği günler için devamsız​lık işlemi yapılır.

PERSONELİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Madde 18- Her personel için örgüt şemasında belirlenen amirler ta​rafından yıl sonunda bir "Gizli Sicil Raporu" doldurulur. Bu formda perso​nelin işe uyum derecesi, görevine bağlılık derecesi, kuruluşa faydalılığı,... v.b. bilgiler yer alır.
ÜCRETLER VE ÖTEKİ HAKLAR:
Madde 19- Vakıfta ve İşletmelerde çalışan tüm personelin görev un​vanları, ödenecek ücretler, ikramiyeler, yolluklar ve diğer ödemeler ile sosyal yardımlar Vakıf Müdürlerinin önerisi üzerine her yıl ilgili Yönetim Kurulu kararı ile belirlenir.

Ücretler belirlenirken personelin "Gizli Sicil Raporları" gözönünde bulundurulur.
DİSİPLİN KURULU:
Madde 20- Vakıf Yönetim Kurulundan 3 üye Disiplin Kurulu olarak görevlendirilir. Disiplin Kurulu çoğunlukla karar verir. Personelin Vakıf Yönetim Kuruluna itiraz hakkı vardır.
DİSİPLİN CEZALARI:
Madde 21 - Kusurlu halleri ya da suç sayılan fiil ve hareketleri görülen personele, kusur ve suçun ağırlığına göre aşağıdaki cezalar verilir:
a) Uyarma: Personele görevinde daha dikkatli davranması gerektiği​ni yazı ile bildirilmesidir.
b) Kınama: Personele görevinde ve davranışlarında kusurlu sayıldığı yazı ile bildirilmesidir.
c) Yevmiye Kesilmesi: Personelin 1-3 yevmiyesinin cezaen kesilme​sidir.
d) İşten Çıkarma: Personeli bir daha Vakıfta göreve almamak üzere görevden çıkarmaktır.
DİSİPLİN CEZALARINI GEREKTİREN FİİL VE HALLER:
Madde 22- Disiplin cezalarını gerektiren fiil ve hareketler şunlardır:
A) UYARMA CEZASINI GEREKTİREN FİİL VE HALLER:
· Göreve karşı kayıtsızlık ve görevde düzensizlik göstermek,

· Vakfa ait araç, gereç, makina ve teçhizatı emir, talimat, gelenek, gö​renek ve usullere aykırı olarak kullanmak,

· Verilen giyim eşyasını işyerinde giymemek, iş emniyeti ve işçi sağ​lığı bakımından yürürlükteki mevzuat, genelge ve emirlere uymamak,

İş esnasında arkadaşlarını gereksiz yere meşgul etmek, etrafı rahat​sız edecek biçimde ve nezaket kurallarına aykırı hareketlerde bulunmak,
çalışma saatleri içinde işi ile ilgili olmayan kitap, gazete, dergi v.b. gibi yayınlar okumak veya işi ile ilgili olmayan özel işlerle uğraşmak ve iş sahipleri dışındaki kimselerle iş başında görüşmeyi alışkanlık haline getir​mek'
-
Hizmetin özelliği ve görevin gerektirdiği hususlar ile bunlara ilişkin kurallara aykırı davranmak,
· Özürsüz olarak göreve geç gelmek ve görevden erken ayrılmak,

· İşyerindeki malzeme ve kırtasiyeyi israf etmek,
· İş saatlerinde gereksiz ve izinsiz olarak başka servislere gitmeyi alış​kanlık haline getirmek,
B)
KINAMA CEZASINI GEREKTİREN
FİİL VE HALLER:
· Emrindeki personeli ve Vakfa ait eşya, araç, malzeme ve teçhizatı özel işlerde kullanmak,
· İş arkadaşları ile geçimsizliği alışkanlık edinmek, iş sahipleri ile emrindeki personele karşı kaba davranışlarda bulunmak,

· İş yerinde amire saygısızlık etmek,
· Bir işleme ait belgeleri kasıt olmaksızın kaybetmek,

· İş saatleri içerisinde işinden izinsiz ayrılmak,

· İş ilişkilerinde gerekli olmadığı halde, merci aşımında bulunmak,kendisine verilen yetki dışında iş yapmak,
· Amirlerine veya kendisiyle birlikte çalışanlara görevlerini yapma​larında zorluk çıkarmak,
· İş saatlerinde uyumak ve işe düzenli olarak devam etmemek,

· Hastalığını kanıtlamadan hastalığını ileri sürerek işini yapmaktan kaçınmak, hastalık halinde göreve gelmediği durumlarda amirini haberdar etmemek,
· İş sahiplerini sebepsiz bekletmek veya kendilerine, işlerin sonucuna ilişkin bilgiyi vermemek,
C)
YEVMİYE KESİLMESİ CEZASINI GEREKTİREN
FİİL VE HALLER:
aa- Bir Yevmiye Kesilmesini Gerektiren Fiil ve Haller:
· Kabul edilebilir özürü ve izni olmaksızın bir gün göreve gelmemek,

· Vakıf ve İşletmelerindeki görevi nedeni ile ilişkide bulunduğu iş sahiplerinden borç para almak,

· Vakfa ait her tür kıymetlerin bakım ve korunmasında gerekli özen ve dikkati göstermemek,
· Belli bir süre içinde bitirilmek üzere verilen iş ve görevleri haklı bir nedeni olmaksızın bitirmemek,
· İş arkadaşlarına veya iş sahiplerine hakaret etmek.

bb- İki Yevmiye Kesilmesini Gerektiren Fiil ve Haller:
· Hizmetin özelliği ve görevin gerektirdiği hususlar ile bunlara ilişkin kurallara kasıtlı olarak aykırı davranmak,

· Yetkili bulunmadığı halde Vakıf ile ilgili konularda demeç vermek veya yayında bulunmak,
· Kabul edilebilir özürü ve-izni olmaksızın bir ay içinde aralıklı olarak 2 gün göreve gelmemek,
· Yönetmelik karar ve emirlerinde belirtilmiş bulunan görevleri haklı veya zorunlu neden olmaksızın yapmamak veya eksik yapmak,

· Görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçleri görevin sona ermesine ve yetkililerce yazılı olarak istenmesine rağmen geri vermemek,

· Edep ve ahlaka aykırı hareketlerde bulunmak ve sözler sarf etmek,

cc- Üç Yevmiye Kesilmesini Gerektiren Fiil ve Haller:
· Vakfa ait makina, teçhizat ve diğer eşya ve maddeleri kasıt ve ihmal sonucunda bir aylık ücretini geçmeyecek oranda zarara uğratan personele, zarar tazmin ettirilmekle beraber 3 yevmiye kesilmesi cezası verilir.

· Günlük normal çalışma süresi içinde bitirilebilecek işleri fazla çalış​ma ücreti almak amacıyla aksatmak,
· İş sahiplerine veya iş arkadaşlarına görevi sırasında fiili saldırıda bulunmak,
· Amirlerin usul ve mevzuat dahilinde verdikleri emri yerine getirme​mek,
· Vakfın zararını gerektiren bir yolsuzluğu bildiği halde üstlerine yazılı olarak haber vermemek,
· İş yerinde dikkatsizlik ve ihmalden dolayı yangına ve su basmasına neden olmak ve bu esnada genelge ve yönergelerde belirtilen şekilde hare​ket etmemek,
· İşyerine sarhoş gelmek veya işyerinde alkol almak.

D) GÖREVDEN ÇIKARMA CEZASINI GEREKTİREN FİİL VE HALLER:
· Kasıt veya ihmal yüzünden işin emniyetini tehlikeye düşürmek, Vakıf ve İşletmelerinde bulunan makina, teçhizat ile diğer eşya ve maddeleri 30 günlük ücretinin tutarı ile ödeyemeyecek derecede zarara uğratmak,

· Vakfa ait mallan satmak, işletmek, kiraya vermek suretiyle kişisel çıkar sağlamak,
· Gizli tutulması gereken sırları açıklayarak Vakıf hükmi şahsiyetini küçük düşürmek,
· Vakfa ait evrak ve dosyaları kasten zarara uğratmak,
· Vakfın alım-satım, artırma, eksiltme işlerine hile karıştırdığı kanıt​lanmış olmak,
· Görevi ile ilgili şahıslardan doğrudan doğruya veya aracı eli ile her ne ad altında olursa olsun çıkar sağlamak,

· 1475 sayılı İş Kanununun 17. maddesinde sayılan diğer haller.

Disiplin cezası verilmesine neden olmuş bir fiil veya davranışın yeni​lenmesi halinde ceza bir derece ağırlaştırılarak uygulanır. Aynı derecede cezayı gerektiren fakat ayrı fiil ve haller nedeni ile verilen disiplin ceza​larının üçüncü uygulanmasında da bir derece ağır ceza verilir.
Madde 23- Disiplin cezalan ile ilgili kararlar, ilgilisine tebliğ edildiği tarihten başlayarak 5 gün içinde itiraz edilmediği takdirde kesinlesin Savunması alınmadan hiçbir personele disiplin cezası verilmez.
GÖREVİN SONA ERMESİ:
Madde 24- Aşağıdaki hallerde personelin görevi sona erer. a- İstifa 

b- Emeklilik

c- Ölüm
d- Yukarıdaki maddenin D fıkrasına göre işten çıkarılma,
KIDEM TAZMİNATI:
Madde 25- Vakıfta çalışan personelin kıdem tazminatı hakları için İş Yasası Hükümleri uygulanır.
DİĞER HÜKÜMLER:
Madde 26- Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan durumlarda İş Ya​sası ve diğer ilgili Yasalar ve Tüzükler, Vakfın diğer Yönetmelik, Genelge] ve Yönergelerinde belirtilen Hükümlere ve Vakıf Yönetim Kurulu Karar​larına göre işlem yapılır.
Ek Geçici Madde: l
Mevcut Personelin intibakı ve dosyaları yönetmelik hükümlerine göre j yeniden tanzim edilir.
Madde 27- Bu yönetmelik, yetkili organların onayını takiben O l. l. 1993 j tarihinde yürürlüğe girer.
Eki: Gizli Sicil Raporu
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Personel Yönet. Madde: 19
OVAK
ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MENSUPLARI
VAKFI DÖNER SERMAYE VE İŞLETME MÜESSESESİ
PERSONELİ HİZMET SÖZLEŞMESİ
l - TARAFLAR:
İŞVEREN: OVAK-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MENSUPLA- j
RI YARDIMLAŞMA VAKFI-DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜESSE​
SESİ Adına Yönetim Kurulu Başkanı (ya da Başkan Yardımcısı)

ile Sekreter Üye

ADRES: Ovak Orman Genel Müdürlüğü Tesisleri II nolu bina 06560 Gazi / ANKARA
PERSONELİN: Adı ve Soyadı: Adresi:
Ad ve adresleri yukarıda yazılı taraflar arasında konusu ve koşulları aşağıda belirtilen iş sözleşmesi bağıtlanmıştır.
2-
SÖZLEŞMENİN KONUSU:
Vakıf Temsilciler Kurulunca kabul edilen bütçelerin ekindeki "Perso​
nel Kadro Çizelgesi" nde unvanı
olarak belirti​
len personelin, 3. maddede belirtilen görevleri yerine getirmesidir.
3-
GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
Personel, Vakıf Senedi ve Yönetmeliklerinde yazılı amaçların eksik​siz olarak ve zamanında gerçekleştirilmesi yönünden İç Sirkülerle kendisi​ne verilmiş görevleri yapmakla sorumludur.
4-
ÇALIŞMA ANLAYIŞI VE KURALLARI:
4.1. Personel, görevlerini hizmetin gerektirdiği dikkat, özen ve ça​buklukla yerine getirecek; kaynakların verimli kullanılması Vakıf ve üye​lerin çıkarlarına uygun hareket edilmesi temel ilke olacaktır.Çalışmaların; iş ve görev tanımlarına, bu konudaki açıklamalar ve çalışma saatlerine uygun olarak yürütülmesi, iyileştirilmesi, iş ahlâkı ve disiplini içinde yapılması için çaba gösterilecektir.
4.2. Yöneticilere, üyelere ve öteki iş takipçilerine karşı Vakfı temsil ettiğinin bilinci içinde davranılacak, olumlu ve kalıcı ilişkiler kurulmasına özen gösterilecektir.
4.3. Yönetimce konulan kurallara uyulacak, hizmetin doğru ve zamanında yapılması sağlanacaktır.
5- GÖREV YERİ:
Görevin yapılacağı yer, Vakıf ve Döner Sermaye İşletme Müessesesi​nin bulunduğu yer ve bunlara ait market ve Sigorta birimleridir.
Gerekli durumlarda personel ihtiyaç duyulan yerlerde görevlendire​bilecektir.
6- ÜCRET:
6. l. Personelin aylık ücreti (
) TL.dir. Ayrıca;Sözleşme süresi içerisinde aylık net (
) TL. yemek ücreti, aylık net  (
) TL. aile yardımı ödenecektir.
6.2. Net ücretin gerektirdiği gelir vergisi, sigorta pirimi, sigorta des​tek pirimi ve benzeri kanuni ödemeler işveren tarafından ödenir. Gereklibelgeler buna göre düzenlenir.
6.3. Personel işyerine geliş ve dönüşlerinde Orman Genel Müdürlüğü servislerinden yararlanmaları esastır. Servislerden yararlanmayan perso​nele Belediye Aylık Toplu taşıt kartı ve/veya bedeli işveren tarafından öde​necektir.
6.4. Personele ücret bordrosunda gösterilen ücreti üzerinden, belgele​ri karşılığı KDV. vergi iadesi yapılır.
Geçici görevlendirmelerde, personele yatacağı yer ve günlük yi​yeceği sağlanır ya da bunları karşılamak üzere I. derece Devlet memurları​na ödenen yolluk düzeyinde ödeme yapılır.

7-
HAFTALIK ÇALIŞMA SÜRESİ, YILLIK İZİN VE
HASTALIK HALİ:
7. l. Haftalık çalışma süresi (Pazartesi-Cumartesi) 45 saattir. Pazar günü tatildir. Haftalık çalışma saatleri Vakıf Yönetim Kurulunca tesbit edilir. Personel ve iş durumuna göre hafta tatili değiştirilebilir. Zorunlu haller personele İş Kanunu hükümlerine göre fazla mesai yaptırılabilir, tatil günlerinde çalıştırılabilir.
7.2. Personel İş Kanununda belirtilen yıllık izin hakkına sahiptir. Yıllık izin; iş durumu, personelin istemi dikkate alınarak Vakıf Müdürünü uygun gördüğü tarihlerde kullandırılır.
7.3. Hastalık izni; S.S.K. primi kesilen personel için 506 sayılı kanuna göre işlem yapılır. Sigortalı personelin üç aya kadar olan hastalık rapor almaları halinde, Sigortaca ödenmesi gereken ücret ile esas ücreti arasındaki farkı Vakıfın ödemesi, Vakıf Yönetim Kurulunun takdirine bağlıdır.Sigorta destek primi kesilen personelin iki aya kadar hastalık raporu almaları halinde, en çok bir ay ücretsiz izinli sayılır. Daha fazla raporlu olmaları halinde işine son verilebilir.
8-
SÖZLEŞME SÜRESİ:
Sözleşme süresi
tarihinden
tarihine l
bir yıllıktır. Taraflar bu sürenin sonunda karşılıklı yazılı bildirimde bulunmadığında, Sözleşmeyi izleyen yıl içinde yenilenmiş sayılır. Ancak ücrete uygulanacak artış oranı Vakıf Yönetim Kurulunca yeniden belirlenir. Belirlenmediği takdirde Ocak ayında verilen artış aynen uygulanır.
9-
SÖZLEŞMENİN FESHİ:
Taraflar, karşılıklı anlaşma yoluyla Sözleşmeyi feshedebilirler. İş Kanunundan doğan hükümler saklıdır.
10-
KIDEM VE TAZMİNAT:
Personelin Vakıf ve İşletmelerinde kıdem başlama tarihi
dır.
Personelin İş Yasasına göre haketmesi halinde kıdem tazminatı ayrılışında ödenir.

11-
DİĞER HÜKÜMLER:
Bu sözleşmede yazılı olmayan yada hüküm bulunmayan konularda, İş Yasası Hükümleri uygulanır.
12-
BİLDİRİM ADRESİ:
Personelin bu Sözleşmede belirtilen yasal adresine yapılacak bildirim kendisine yapılmış sayılır. Adres değişikliğinin yazılı olarak Vakıfa bildi​rilmesi halinde, bu adrese yapılan bildirim geçerli sayılır.
13-
YÜRÜRLÜK TARİHİ:

/
/1994 tarihinde yürürlüğe giren bu Sözleşme(3) nüsha
olarak düzenlenmiştir.
VAKIF f Adına)
Vakıf Başkanı   Sekreter Üye
PERSONEL (Kendi Adına)
Adı ve Soyadı   :
İmza
:
